
2026 年度 桐蔭学園高等学校・中等教育学校 

非常勤講師募集 
 

■■■募集要項■■■ 

教科 英語科、物理科 

募集人数 各 1名 

採用年月日 

2026年 4月 1日より 2027年 3月 31日まで 

※ただし、2027年 4月以降、再契約する場合もあり。更新する場合でも最長で 2029

年 3月 31日が上限となります 

 

応募資格 

大学卒業または大学院修了（2025年 3月卒業・修了見込を含む）の方で、 

中学・高校教諭一種免許状取得者（見込を含む）。 

桐蔭学園の新しい教育を理解し実践できる方。 

 

 

必要書類 

応募時 履歴書〔本人自筆・写真貼り付け・メールアドレス記入〕 

    ※応募書類は一切返却しません。（応募の秘密は厳守します。また、応募

書類の個人情報は募集以外の目的では使用致しません。） 

採用決定時 (1) 卒業証明書 

(2) 成績証明書 

(3) 教員免許状のコピー 

 

 

書類送付・持参先 

〒225-8502 横浜市青葉区鉄町 1614 桐蔭学園高等学校副校長 若松 宏文 宛 

TEL 045(971)1411（代表） 

窓口取扱時間：月～金…9：00～16：00， 土…9：00～14：00 

※応募書類は郵送、または窓口持参（高校事務室）のいずれでも可。 

※投函・提出の際には、「非常勤講師応募書類在中」と封筒に朱書してください。 

応募書類提出期限 
2025年 11月 13日（木）必着 ※窓口持参の場合は 16時まで。 

※応募順に随時選考実施のため、採用決定次第、期限前の募集終了もあります。 

 

 

選考方法 

1次：応募書類による選考 

2次：模擬授業・面接  ※詳細は、1次合格者にのみ通知。 

※2次合格者のみ、後日、最終面接実施（校長面接） 

※各選考の結果等は、メールにて連絡致します。 

給与待遇 年齢・経験による時間給。（詳細はお問い合わせください） 

特記事項 

・本業務へ従事するに当たっては、令和 8年 12月 25日までに施行予定の学校設置

者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に

関する法律（令和 6年法律第 69 号。以下「こども性 暴力防止法」といいます。）

に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となりま

す。 



・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力

防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当

法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとしてい

ます。 

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪

の前科の有無を確認いたします。 ※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内

容は別紙参照条文をご参照ください。 

担当者 

問い合わせ先 

高等学校副校長：若松 宏文 

TEL 045(971)1411（代表） 

 

 

 


